
역 적용기준 현 황 비 고

연봉/호봉제 호봉제

연장근로수당
시설장 : 0시간
종사자 : 20시간
생활재활교사 : 40시간

직책수당
원장 : 10만원/월
사무국장 : 10만원/월

지방자치단체 특별수당 특수근무수당 : 5만원/월

2011년대비 임금인상률 3.5 %

부산광역시

연봉/호봉제 연봉제

연장근로수당
시설장 : 0시간
종사자 : 20시간
생활재활교사 : 30시간

직책수당
원장 : 20만원/월
사무국장 : 없음

지방자치단체 특별수당
1호봉~4호봉: 8만원/월
5호봉 이상: 13만원/월

2011년대비 임금인상률 16.72 %

대구광역시 정

인천광역시

연봉/호봉제 연봉제

연장근로수당
시설장 : 0시간
종사자 : 12시간
생활재활교사 : 24시간

직책(직무)수당
원장 : 10만원/월
사무국장 : 5만원/월

지방자치단체 특별수당

특수근무수당
생활복지사수당 : 5만원/월
생활지도원수당 : 6만원/월
조리·위생수당 : 4만원/월
종사자장려수당
- 중증요양시설
1호봉~5호봉: 25만원/월
6호봉 이상: 30만원/월
- 장애유형별 거주시설
1호봉~5호봉: 15만원/월
6호봉~15호봉: 20만원/월
16호봉 이상 : 25만원/월

2011년대비 임금인상률 0 %

2012년 장애인복지시설 지역별 인건비 지원현황(2012.3.19 현재)



연봉/호봉제 호봉제

연장근로수당
시설장 : 0시간
종사자 : 20시간
생활재활교사 : 30시간

직책수당
원장 : 없음
사무국장 : 없음

지방자치단체 특별수당 특수근무수당 : 15만원/월
시설장, 촉탁의 제외

광주 서구 2만원 추가

2011년대비 임금인상률 0 %

대전광역시 정

울산광역시 미 정

경기도 미 정

강원도 미 정

충청북도 미 정

충청남도

연봉/호봉제 호봉제

연장근로수당
시설장 : 0시간
종사자 : 20시간
생활재활교사 : 40시간

직책수당
원장 : 없음
사무국장 : 없음

지방자치단체 특별수당

처우개선비
1~3년 미만 : 10만원/월
3~5년 미만 : 15만원/월
5년 이상 : 18만원/월
종사자보호수당 : 4만원/월

2011년대비 임금인상률 0 %

전라북도

연봉/호봉제 호봉제

연장근로수당
시설장 : 0시간
종사자 : 20시간
생활재활교사 : 40시간

직책수당
원장 : 없음
사무국장 : 없음

지방자치단체 특별수당
생활재활교사(조리원) : 15만원/월
일반직원(5년이상) : 15만원/월
일반직원(5년미만) : 12만원/월

2011년대비 임금인상률 0 %

전라남도

연봉/호봉제 연봉제

연장근로수당
시설장 : 20시간
종사자 : 20시간



생활재활교사 : 40시간

직책수당
원장 : 없음
사무국장 : 없음

지방자치단체 특별수당
생활재활교사(조리원) : 10만원/월
그 외 직원 : 7만원/월

2011년대비 임금인상률 0 %

연봉/호봉제 연봉제

연장근로수당
시설장 : 10시간
종사자 : 14시간
생활재활교사 : 28시간

안동시 기준
* 지역에 따라 

일반종사자 20-40 
2교대종사자 40-63 인정

직책수당
원장 : 10만원/월
사무국장 : 5만원/월

지방자치단체 특별수당
자격수당 : 4만원/월
장려수당 : 10만원/월

2011년대비 임금인상률 6.09 %

경상남도

연봉/호봉제 연봉제

연장근로수당
시설장 : 15시간
사무국장(과장) : 30시간
생활재활교사 : 40시간

직책수당
원장 : 없음
사무국장 : 없음

지방자치단체 특별수당
종사자수당 : 20만원/월
명절특별수당 : 10만원/연2회

2011년대비 임금인상률 4.4 %

제주특별
자치도

연봉/호봉제 호봉제

연장근로수당
시설장 : 0시간
종사자 : 20시간
생활재활교사 : 40시간

(기본급+특근수당+가계보조)
 *1/226*1.5*40

직책수당
원장 : 없음
사무국장 : 없음

지방자치단체 특별수당

위험수당 : 10만원/월
처우개선비
시설장 : 13만원/월
종사자(1~4년) : 14만원/월
종사자(5~9년) : 15만원/월
종사자(10년 이상) : 16만원
위험수당 : 10만원/월
특근수당
일반재활직 : 4만원/월
생활재활교사(교대근무) : 6만원/월
조리·위생원 : 4만원/월



2011년대비 임금인상률 3.5 %


